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Psychologen en pedagogen: Wie zijn ze? Wat doen ze?
Wat drijft hen?

We kennen het allemaal, je moet nog maar één iets
zeggen en je familie/ vrienden reageren direct: “Het is
weer de psycholoog/ pedagoog die praat hoor!”

Wat doen psychologen en pedagogen nu eigenlijk in de
ogen van de gewone mens? We vroegen het aan onze
tindermatches! Soms verrassend, soms heel stereotiep,
maar wat kunnen we hier nu uit leren? En hoe kunnen we
proberen het beeld van de gewone mens realistischer te
maken?



Boy nummer 1

Vandaag 22:41

Wat doet een psycholoog volgens jou?

Wa?

‘ Wat die doet op een vrije dag of?

Nee als werk echt, wat doet een

psycholoog concreet, zeg maar alles
wat je denkt!

Met mensen praten die niet goed

in hun vel zitten maar evengoed

met mensen die niet met hun
gevoelens overweg kunnen of die
met gedachtsproblemen zitten. Kan
ook zijn om mensen een beter beeld
over hun eigen te krijgen. Of kinderen
die studeer problemen hebben!
Psycholoog = mondig persoon die
recht in zijn schoenen moet kunnen
staan en mensen wil helpen met een
“gave” die niet iedereen heeft zeker
gave gekomen door de studies als
eerst maar moet ook in je zitten

‘ Da denk ik hahaha
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Wist je dat er een verschil is tussen

klinische-, bedrijfs- en experimentele
psychologen?

Ben je nu vragen aan het afnemen
voor een taak van school?

Antwoord eerst op mijn vraag, dan leg
ik het uit!

De namen wist ik niet maar ik wist

wel dat er verschillende soorte
psychologen bestonden elk een ander
vakgebied waar die beter in is

Laatste vraag: wat denk je dat een
bedrijffspsycholoog doet?

Gho da weet ik nie echt, mssn iemand
gelijk een personeelverantwoordelijk,
die luistert naar het personeel of

die tevreden zijn in het bedrijf ofwel
iemand die ervoor zorgt dat het bedrijf
gezond is, niet met het menselijk
alleen dan ma da het bedrijf gwn
gezond is maar ook op profit viak

- @

beeld over

psychologen vooral

Deze boy heeft toch
wel een concreet
beeld over wat een
psycholoog  doet,
maar het nijgt toch
weer naar het
stereotiepe  beeld
over psychologen.
Wat doen ze? Awel
ze praten.
Interessant aan zijn
mening vind ik dat
hij zegt dat het een
gave is. Is het echt
een gave? In welke

mate is het een
gave en in welke
mate kan je

oefenen? Je merkt
ook vooral dat zijn
over de Kklinische

psychologen gaat, daarom vroegen we hem de volgende
vraag!

Ben je nu vragen aan het afnamen voor een taak van
school? Die arme schaapjes zouden eens moeten weten!
#sorrynotsorry



Hoe dicht zijn antwoord ook bij de waarheid lag voor
klinische psychologen (niet helemaal akkoord natuurlijk,
want is sowieso breder dan wat hij zegt) hoe ver het ligt
voor zijn visie op bedrijfspsychologen. De woorden
rekrutering, selectie en HRM kent hij blijkbaar niet. Toch
heeft hij geprobeerd, shout out naar deze anonieme boy!

Boy nummer 2

zondag 22:45

Wat doet een pedagoog volgens jou?

Haha yow

Op een onderbouwde manier
opvoeden en juiste manier van iets
aanleren gebruiken

' Fuck klinkt saai zo hehe

Zijn “yow” bracht niet meteen hoop mee voor een goed
antwoord, maar eigenlijk klopt het wel. Don’t shoot me!
Het gaat natuurlijk over opvoeding, toch is het meer dan
alleen dat. Meestal werken ze met en rond kinderen,
maar dit hoeft niet altijd het geval te zijn. Ze werken
bijvoorbeeld ook rond mensen met een beperking,
gedragsproblemen en/of drugsproblemen.



Aan de andere kant zijn er natuurlijk ook mensen die
totaal geen idee hebben.

zondag 22:46

Wat doet een pedagoog volgens jou?

Vandaag 00:19

Ik weet her niet?

Misschien wisten jullie het al, maar pedagogie en
psychologie worden echt als linkse richtingen
beschouwd. Dit geldt misschien wel voor de meerderheid
van ons, of sommigen hebben gewoon geen éénduidige
mening, maar wist je bijvoorbeeld dat Theo Francken
pedagogische wetenschappen heeft gestudeerd? Niet zo
links after all...



R U KIDDING ME?

Sommige stereotypes zullen wel nooit verdwijnen zeker?
Maar we blijven optimistisch!

Vandaag 22:41

Wat doet een psycholoog volgens jou?
‘ De psyche van de mens onderzoeken
Q

Oeh ik weet nog iets: Psychologie
studenten doen die studie volgens mij
om hun eigen problemen te proberen
begrijpen :p



Zou er een waarheidsgehalte achter zitten? Komen
psychische problemen effectief meer voor bij studenten
psychologie? Als je er eigenlijk eens over nadenkt. Waar
komt al die

interesse i SlllllEnlEn PSVGI““OG'E \
vandaan, is het ¥ Pb"'BErEn ﬂgWﬂOn \

omdat iemand
van je familie

psychologie

heeft

gestudeerd? Is .

het omdat ‘ -
SIS 7IChZelfTe:VeRkLaRen
familie of :

vriendengroep doorheen je leven geworsteld heeft met
psychische problemen is daar je interesse uit gegroeid?
Of heb je zelf iets meegemaakt waarover je bent blijven
piekeren en wil je jezelf echt beter leren begrijpen?
Misschien zit wel een kern van waarheid in!



De visie op het leven door de ogen van een schizofreen.

Na al die stereotypes en andere zaken die je dagelijks in
het leven hoort of leest op Facebook denk je toch wel bij
jezelf: “Allé hoe kunnen mensen nu zo denken?” Ik ben
hier ook schuldig aan, maar soms moeten we ook eens op

My response to a gentleman here on reddit who referred to
schizophrenia as a "defect." I'm schizophrnic, and Id like to
share m‘g view of schlzophrema with you. (zeif.osycholog

oegevoegd op 5 jaar geleden - fearachieved )



een kritische manier naar onszelf durven kijken. In de
volgende tekst kun je kort lezen hoe een schizofreen
antwoord op een man die geschreven had dat
schizofrenie een fout is. Met deze tekst wil ik de
boodschap meegeven om open-minded te zijn en ook te
blijven, zeker het laatste is belangrijk. We kunnen zeer
snel verdwaald geraken in alles wat het dagelijkse routine
leven ons te bieden heeft, maar verlies jezelf hier niet in
en stay open-minded! Ga naar lezingen, vergroot je
kennis en inspireer anderen om hetzelfde te doen!

To me, schizophrenia is simply a unique human
experience. Not necessarily worse or better. | would not
have my mind any other way. Yes, | struggle with many,
many demons. | have hallucinated, spent months of my
life in psychosis, experienced extreme ongoing paranoia,
confusion, social withdrawal, even overdosed once.
Growing up | had no idea whether or not | had a
personality, and socializing never seemed as automatic as
others seem to think it is. | basically spent from
elementary through high school hiding in the bathroom
during lunch, talking to people only when | was ready to
conduct another experiment into how these human
creatures communicated with each other. | would observe
interactions with others, try to emulate a part of it, and
then go back to the drawing board once a certain
threshold of negative interactions had been reached. This
was an extremely frustrating cycle.



But somehow | have been able to also accomplish so
much, and eventually even grow out of some of my social
issues, if you want to call them that. As far as personality
goes, | am honestly of the belief that the average human
beings' perception of the way socializing works is way off.
I mean it works for them, it isn't necessarily wrong, for
them it is a good thing, but only because they for some
reason, cannot see it for what it really is (or what | believe
it to be) as readily. | often think of myself as Neo in the
Matrix. | basically feel more aware of the ways
communication works. And that ruined it for me, or at
least early in life it did. | don't know what would happen
if everyone saw the world as | did. For one thing, we would
shift much more frequently than we do now. We wouldn't
feel the need to continue being a certain way.

This is not necessarily a good thing if you want to just get
out there and enjoy talking to people, especially as a
young kid. However, | was able to come to several
realizations that people who trip mushrooms or LSD come
to at a very young age, and without drugs. This state, as
I'm sure you can imagine, is not always easy to handle,
and the responsibility of this type of information can drive
a person a little bit nuts. Trippers get to come down from
their trips, and integrate things they have learned. They
might feel like withdrawing from society to think about
things for a while. I've been like this many times in my life.
During high school | spent most of my time alone,
wandering around the forest behind my high school



figuring myself out. My mind just sort of works in strange
ways all the time. Fortunately, | have been able to control
it to some extent.

| have won two national photojournalism contests,
worked as an EMT for a year, spent two years as a college
photojournalist (have been published several times, and
won 2 National JACC Community college photojournalism
competitions), built computers, taught as an English tutor
for a year, learned HTML/coded my own photography
sites, taken pilot lessons, can play the piano pretty damn
well, and currently attend UC Berkeley for Cognitive
Science. Unfortunately, | have failed the last two
semesters at Berkeley, it is here that | first learned of my
mental issues. | plan to go into grad school for
neuroscience. My mind has enabled me to do all of these
things.

Sure, it just so happens that most other people in the
world find it hard to relate to my deeper inner processes,
but just like you | have also found others like me. Who
cares how many others you find like you in your life? Does
belonging to the majority really mean anything? | have
found three people who understand exactly the way |
think. Yes, they are also considered mentally ill, yet are
absolutely amazing people and are among my closest
friends.

Who are you to call my experience of life a defect? | don't
even consider it to be a defect, and I'm the "sufferer." Why



should you? | have problems, sure. At times, life is utterly
terrifying. Sometimes | even consider ending it all. I still
fall apart, and | expect to again in the future. But everyone
has problems, ups and downs. | still very much enjoy life.

)

Edit: | want to say briefly that | also understand that not
every schizophrenic may feel this way. Maybe it was
stereotype-like thinking that | was reacting to when
responding to this redditor. | personally believe that with
therapy, and possibly medication (I am being seen by both
a therapist and a psychiatrist at the moment, but still
haven't taken meds long term...I'm not sure what | think
about meds yet), a schizophrenic has every chance to
enjoy life.

Two possible negative experiences that may apply from
my own family history would be my mother and
grandmother. My grandmother ended up dying in a
mental institution. | don't know the details of her case, as
my mom NEVER talks about her mom. But medicine is
always advancing, and I hold great hope for the future.

My mother attempted suicide a couple times, had
delusions, one of which included believing that my little
brother was trying to kill her, and wrote constantly about
how God hated her, so there was no longer a reason to
live. She never received any psychological care, as my
both my dad and her are Christians, so naturally my dad



only brought her to seek spiritual counseling from pastors,
as in their minds there is no such thing as psychology. |
was fortunate enough to leave christianity in High School.
While | was in it the religion was the source of much,
MUCH turmoil within me. Being free of a religion alone
does wonders for my mind. (fearachieved, 2012)

Ready to get your mind blown?

Na het lezen over verschillende fabels en valsheden, en na
een oproep om openminded te zijn komen we aan de echte
bedrijven toe die ook op donderdag 29 maar echt naar onze
faculteit komen!

Komt het afstuderen dichterbij of heb je al stress voor het
zoeken van een stageplaats volgend jaar? Dan heeft VPPK de
oplossing voor jou! Op Donderdag 29 maart organiseren wij
namelijk speciaal voor jou een jobbeurs in de resto van de
FPPW. Het ideale moment om kennis te maken met
verschillende organisaties uit het werkveld.

Ben jij het studeren nog lang niet beu en jaagt het zoeken van
een job je de stuipen op het ljjf? Dan hebben wij ook voor jou
iets in de aanbieding! De Ugent zal namelijk ook aanwezig zijn
om alles uit de doeken te doen over eventuele studeer
mogelijkheden na de FPPW.



attentia

feeling good works great

Attentia is een Belgisch bedrijf, werkzaam in de
sector personeelsbeleid. Het bedrijf telt 750
werknemers.

Het is ontstaan uit de bundeling van 4 bedrijven uit
de sector, namelijk

Seco-M (sociaal secretariaat)

Het Kinderbijslagfonds van Brabant en Alfa-
Aurora (berekening en uitbetaling van
kinderbijslagen)

De (medische) preventiediensten Agathos-IID
en Intermedical

Het sociaal verzekeringsfonds Maas en Schelde

Het bestaat uit:


https://nl.wikipedia.org/wiki/Belgi%C3%AB
https://nl.wikipedia.org/wiki/Personeelsbeleid

Sociaal

Secretariaat (Arbeidsovereenkomst, Sociale
zekerheid, Collectieve arbeidsovereenkomst)
Externe Dienst voor Preventie en Bescherming
Kinderbijslag

HR Consulting (Human Resource Management)
Sociaal verzekeringsfonds

Over Attentia

Omdat wij geloven dat gelukkige mensen de
drijvende kracht zijn achter iedere succesvolle
onderneming, geven wij onze klanten, door de
combinatie van data van onze diensten, sociaal
secretariaat en preventie & bescherming, een
breder inzicht voor een succesvol HR & Well-
being beleid.

Onze strategische focus werd reeds meerdere
jaren op rij bekroond met de prestigieuze HR
Excellence Award. Attentia telt verspreid over
heel het land 40 kantoren met ruim 750
medewerkers. We zijn een groeiend en financieel
gezond bedrijf.


https://nl.wikipedia.org/wiki/Sociaal_secretariaat
https://nl.wikipedia.org/wiki/Sociaal_secretariaat
https://nl.wikipedia.org/wiki/Arbeidsovereenkomst_(Belgi%C3%AB)
https://nl.wikipedia.org/wiki/Sociale_zekerheid_(Belgi%C3%AB)
https://nl.wikipedia.org/wiki/Sociale_zekerheid_(Belgi%C3%AB)
https://nl.wikipedia.org/wiki/Collectieve_arbeidsovereenkomst
https://nl.wikipedia.org/wiki/Externe_Dienst_voor_Preventie_en_Bescherming_op_het_Werk
https://nl.wikipedia.org/wiki/Kinderbijslag
https://nl.wikipedia.org/wiki/Humanresourcesmanagement

| /MY JOB

ith a little help from

Over Monitor

Monitor wil bedrijven en organisaties verder helpen in
diverse topics van HR.

Vanuit een sterk geloof in de mogelijkheden van de
'mens' en een positief mensbeeld zijn we ervan overtuigd
dat de mens in de organisatie een belangrijke
differentiérende factor kan zijn. Het talent aan boord van
een organisatie kan elke organisatie een uitgesproken
competitief voordeel bieden. Monitor wil oplossingen
aanreiken, die organisaties verder helpen in het
aantrekken, evalueren, beoordelen en het ontwikkelen
van talent.



DEFENSIE & POLITIE

De politie is geen reservaat voor politiemensen. Voor heel
wat taken rekenen we op burgerpersoneel; het
zogenaamde Calogpersoneel. Wist je dat je pakweg als
jurist, psycholoog of vertaler-tolk bij de politie kan
werken? En dat je ook als maatschappelijk assistent of
boekhouder, informaticus of directiesecretaris een
waardevolle schakel kan zijn in onze organisatie. Elk korps
heeft een aantal recruteringsmedewerkers.

Over De Politie

Onze missie, visie en waarden verwoorden kernachtig
welke waarden wij hoog in het vaandel dragen, welke
dienstverlening wij willen bieden en hoe we dit
aanpakken. Alles wordt samengevat onder de slogan 'Uw
politie altijd nabij'.




SOD

Over Sodajobs

Leerlingen in het Vlaams secundair onderwijs maken op
bepaalde scharniermomenten belangrijke studiekeuzes
met het oog op het verwerven van een uitdagende en
boeiende job (Breen & Jonsson, 2000). Elke werkgever
droomt daarenboven van een werknemer die stipt,
betrouwbaar, correct, ordelijk, vakbekwaam én leergierig
is. Dit is een ambitie die het SODA-project voor alle
TSO/BSO/DBSO en BuSO-leerlingen wil waarmaken. Door
samen te werken met de bedrijfswereld kan dit
gerealiseerd worden. Met deze ingesteldheid startte
VZW SODAjobs het SODA-project. De bedoeling achter dit
project is de potentiéle vakman in onze leerlingen
stimuleren en hen zichtbaar maken op de werkvloer. We
geloven dat vakmanschap niet alleen ontstaat uit een
goed rapport, maar ook door
een positieve(werk)attitude. Daarom trachten  wij
leerlingen te motiveren om een professionele
houding aan te nemen.



Hudson

iGreat people. Great performance.

TALENT. JE MOET HET NIET ALLEEN VINDEN. JE MOET
OOK WETEN HOE ER MEE OM TE GAAN.

In Belgié begon Hudson in 1982 als De Witte & Morel —de
partner voor organisaties die topprofessionals wilden
rekruteren en ontwikkelen. In 2008 werd De Witte &
Morel officieel Hudson.

Over de hele wereld maar ook heel dichtbij, verbindt,
adviseert en ondersteunt Hudson organisaties en hun
werknemers om zo wederzijds succes te boeken. Onze
gespecialiseerde oplossingen voor Permanente
Rekrutering, Interim Management en Talent
Management helpen u om van bijzondere mensen naar
bijzondere prestaties te gaan door een toegevoegde
waarde en een stijgende productiviteit te garanderen in
elke fase van de

Over Hudson


https://be.hudson.com/nl-be/overons/hudsonnieuws/hudsonnieuwsberichten/dewittemorel.aspx
https://be.hudson.com/nl-be/voorwerkgevers/rekrutering.aspx
https://be.hudson.com/nl-be/voorwerkgevers/rekrutering.aspx
https://be.hudson.com/nl-be/voorwerkgevers/contracting.aspx
https://be.hudson.com/nl-be/voorwerkgevers/talentmanagement.aspx
https://be.hudson.com/nl-be/voorwerkgevers/talentmanagement.aspx

ONZE MISSIE IS EENVOUDIG: ORGANISATIES HELPEN OM
SUCCES TE BOEKEN DOOR MIDDEL VAN MENSEN

Een goede missie kan mensen binden, motiveren en
samenbrengen voor een gemeenschappelijk doel.
Hudsons doelstelling is eenvoudig: we willen ‘s werelds
beste zijn bij het helpen van organisaties om succes te
boeken door middel van mensen. Bij elke stap in de
relatie met onze klanten en kandidaten bieden we
waarde, advies en expertise aan.

Om dit te bereiken houden we vast aan vijf kernprincipes
waarop onze bedrijfsstrategie, ons gedrag en onze
relaties gebaseerd zijn:

* Integriteit:
We aanvaarden en handhaven de hoogste
normen op het vlak van persoonlijke en
professionele ethiek, eerlijkheid en vertrouwen.

= Respect:
We bejegenen iedereen met onwrikbaar respect,
hoffelijkheid en rechtvaardigheid.

= Samenwerking:
We werken als een team en delen kennis met het
oog op continue verbetering, ontwikkeling en
innovatie.



Empowerment:

We zijn in staat om operationele uitmuntendheid
te bieden aan de hand van innovatie en
leiderschap op elk niveau.

Verantwoordelijkheid:

We staan in voor het nakomen van onze
verbintenissen met collega’s en klanten, steeds
met een duidelijk begrip van de noodzaak en
verantwoordelijkheid  inherent aan deze
verbintenissen.



Eclips /

CGG ECLIPS

Een Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg (CGG) is
een gespecialiseerde voorziening voor mensen
met ernstige psychische en psychiatrische problemen.

Ze worden erkend en gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap.

Het is een ambulante dienst: we werken met de mensen
in hun eigen leefomgeving. Ze kunnen bij ons meerdere
gesprekken hebben met een hulpverlener rond hun
problematiek. Ze worden dus niet opgenomen, maar



komen enkel voor hun begeleiding tot aan de
voorziening.

Over CGG Eclips

We bieden ambulante hulpverlening en preventieve
ondersteuning aan. Zowel kinderen, jongeren,
volwassenen als ouderen met ernstige psychische
gezondheidsproblemen en psychiatrische problematiek
kunnen een beroep op ons doen. We gaan in
op ondersteuningsvragen van tussenpersonen.

Visie:

We baseren ons handelen voor elke hulpvrager en
medewerker op volgende voor ons essentiéle pijlers. Dit
geldt zowel bij de basishulpverlening in onze regio, als bij
de begeleiding van de bijzondere groepen waarin we
specialiseren.

Ambulant en persoonsgericht
We begeleiden en behandelen iedere hulpvrager vanuit
zijn leefomgeving. Eigen betrokkenheid, autonoom
functioneren en persoonlijke verantwoordelijkheid
stimuleren we. Ons hulpverleningsaanbod stemmen we
af op de specifieke behoeften en mogelijkheden van de
hulpvrager. We hebben oog voor de levensvisie, de
levenskwaliteit en het verbeteren van het welbevinden



van alle betrokkenen.

Respectvol en pluralistisch
In onze communicatie zijn we helder, samen
verantwoordelijk en betrokken. We streven een duidelijk
en transparant handelen na. We bejegenen elke persoon
binnen Eclips, zonder onderscheid, op een positieve
manier.

Deskundig, gespecialiseerd en kwaliteitsvol
Wetenschappelijk getoetste modellen en doordachte
methodieken vormen de basis voor onze diagnostiek,
psychotherapie en psychosociale begeleiding. Dit geldt
ook voor onze sociaal-psychiatrische hulpverlening en
preventieve werking. In onze zorgverlening gaan we
samen op zoek naar groeimogelijkheden. We sluiten aan
bij nieuwe ontwikkelingen en noden. Opleiding en
vorming zijn een permanente opdracht voor alle
medewerkers. We streven naar een geintegreerd
kwaliteitsbeleid.

Multidisciplinair en teamgericht
We kijken en werken systematisch vanuit diverse
benaderingen. Via teamwerking streven we naar een
geintegreerde hulpverlening. Het versterkt tegelijk onze
begeleiding en ondersteunt elke medewerker.



Toegankelijk en op maat
We streven een goede bereikbaarheid in al onze aspecten
van de werking na. We kiezen voor een actieve, maar
soepele en verantwoorde aanpassing aan de vraag van
iedereen die een beroep op ons doet. We hebben
specifieke aandacht voor kwetsbare groepen in de
maatschappij en werken hiervoor aan drempelverlaging.

Autonomie en samenwerking
De autonome werking van Eclips laat toe eigen
beleidsopties waar te maken, verbonden aan onze positie
in het werkveld. Ze vormt een scharnier tussen zelfzorg
en mantelzorg enerzijds en residentiéle zorgverstrekking
anderzijds. Van hieruit streven we naar samenwerking
met collega's in de Geestelijke Gezondheidszorg en zijn
randsectoren. Effectievere zorgnetwerken zijn het
verwachte eindresultaat. Voor onze preventieve
ondersteuning richten we ons tot tussenpersonen uit
dezelfde randsectoren.



Nati
ationale l-lolebi--leugdbewe
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WEL JONG NIET HETERO

"Wel Jong Niet Hetero is als samenwerkingsverband dé
deskundige partner op het terrein van seksuele en
genderdiversiteit bij jongeren tot en met 30 jaar, met als
doel dat iedere jongere in Vlaanderen en Brussel de
eigen genderidentiteit, genderexpressie en seksuele
oriéntatie in alle vrijheid kan beleven"

Sinds 1994 is Wel Jong Niet Hetero een
vrijwilligersorganisatie met als voornaamste doel dat
elke holebi- en transgenderjongere in Vlaanderen en
Brussel zich goed en veilig voelt. Een korte zin, maar

daar komt heel wat bij kijken! Gelukkig doen we dat niet
alleen!


http://www.weljongniethetero.be/content/geschiedenis

Over Wel jong niet hetero

WINH is overal!

WINH is niet enkel een organisatie voor en door holebi-
en transgenderjongeren met een hoofdzetel in Gent, we
zijn veel meer dan dat! In elke provincie vind je wel een

aangesloten lokale groep. Onze aangesloten lokale
groepen werken autonoom van WINH en zijn er dankzij
de inzet van vele vrijwilligers. Het is voornamelijk via de
lokale groepen dat vele holebi- en transgenderjongeren

hun weg naar een leuke vereniging vinden waar ze

zichzelf kunnen zijn.

Lokale groepen bieden een luisterend oor, leuke
activiteiten, de nodige informatie en vooral heel veel
plezier! Het is de ideale omgeving om vrienden te maken
en een netwerk uit te bouwen. Het is de taak van WINH
om deze lokale groepen op allerlei manieren te
ondersteunen zodat jongeren er terecht kunnen.

Voor die ondersteuning kunnen de lokale groepen
rekenen op een klein team gemotiveerde stafleden en
enthousiaste nationale vrijwilligers.


http://www.weljongniethetero.be/groepen
http://www.weljongniethetero.be/groepen

UNIVERSITEIT
GENT

UNIVERSITEIT GENT (afdeling studentenadvies)

De UGent is een van de grootste universiteiten in Belgié.
Onze studenten, alumni en medewerkers vormen een
creatieve gemeenschap verbonden door engagement,
openheid en pluralisme.

Over studentenadvies UGent

Wat wij doen is studenten helpen met allerhande vragen
aan het einde van hun studieloopbaan, zoals wat te doen
na de studie, welke verdere studiemogelijkheden zijn er,
hoe zit het met de stap naar de arbeidsmarkt etc.



Rouwen

Op woensdag 28 maart organiseert VPPK naar aanleiding
van de FPPWeek twee seminaries: “Het rouwproces als
hulpverlener” en “Superdiversiteit, hoe migratie onze
samenleving verandert”. Hieronder gaan we eventjes
dieper in op het onderwerp rouwen: wat het precies is en
enkele weetjes over rouwen en de dood.

Wat is rouwen precies?

Mensen rouwen wanneer ze iets of iemand verliezen die
hen dierbaar is of die een belangrijke rol speelde in hun
leven. Het is een proces waarbij iemand in een onstabiele
toestand komt te staan omwille van een groot verlies. Het
gebeurt binnen, maar ook buiten een persoon. Er worden
veel vragen gesteld, en het rouwen kan zich op zowel
verstandelijk, emotioneel als lichamelijk niveau uiten.
Wanneer je in de rouw bent, is heel je lichaam in de rouw,
en men kan dit alleen of samen met anderen beleven.

Je hebt het waarschijnlijk wel ooit in het verleden in een
godsdienstles gehoord: geen enkele mens is hetzelfde en
iedereen gaat op zijn eigen manier met zijn verdriet om,



maar toch zijn er enkele fases van rouw vast te stellen die
vrijwel iedereen doorloopt. Het is belangrijk om te weten
dat de ene persoon rouw intensiever en langduriger
ervaart dan de andere.

De 5 rouwfasen worden in een bepaalde volgorde
omschreven, maar deze volgorde hoeft niet strikt gevolgd
te worden.

De eerste fase is die van de ontkenning. Het is een soort
van afweermechanisme van ons brein om de waarheid te
ontkennen in plaats van deze te bevatten. Hierna volgt
boosheid, een verdedigingsmechanisme om met onze
emoties om te kunnen gaan. Het is een misvatting dat
rouw enkel gepaard gaat met verdriet, rouw kan veel
vragen en dus ook veel verschillende emoties tegelijk
oproepen. Daarna gaan vele mensen het gevecht aan om
hun verlies te verwerken door zichzelf doelen op te
leggen. Men loopt bijvoorbeeld de 100-km run voor Kom
Op Tegen Kanker, of men besluit om
sensibiliseringscampagnes om te stoppen met roken te
steunen. Wanneer men merkt dat de waarheid
ontkennen, boos worden of het gevecht met het verdriet
aangaan niet helpt om een groot verlies te verwerken,
komt men dikwijls in een depressieve fase terecht. Er
komt een vaststelling dat men niks aan het verleden kan
veranderen, en dat de overledene niet meer terug zal
keren. Uiteindelijk komt er (bij de meesten) een dag
waarop je als nabestaande eindelijk je verdriet een plaats



geeft en besluit om verder te gaan. Het betekent niet dat
je iemand niet langer mist of vergeet, maar wel dat je
probeert verder te gaan en je leven opnieuw inricht. Je
zou kunnen zeggen dat het rouwproces voltooid is
wanneer je het leven terug kan opnemen, met zijn
vrolijke en blije dagen maar ook zijn verdrietige dagen.

Enkele weetjes over rouwen en de dood

Wist je dat...

e .. slechts 1 op 5 van de mensen ooit praat over
wat hij/zij wenst na zijn/ haar dood?

Nabestaanden weten slechts in de helft van de gevallen
wat de wensen van de overledene waren.

e .. van je zintuigen je zicht het eerste is wat je
verliest als je sterft?

Je gehoor verlies je als laatste wanneer je sterft.

e .. in de afgelopen eeuw het jaarlijks aantal
sterfgevallen bijna verdubbeld is?

Het getal staat namelijk op ongeveer 135 000
sterfgevallen per jaar. De oorzaak hiervan is onder andere
de bevolkingsgroei.



e ... volgens historische gegevens de traditie van het
begraven van de doden meer dan 350 duizend
jaar teruggaat?

e ..erongeveer 153 duizend mensen stierven op de
dag waarop ze werden geboren?

e .. mensen die lijden aan het syndroom van Cotard
geloven dat ze dood zijn, terwijl ze eigenlijk nog in
leven zijn?

Het is een zeldzame psychische aandoening, die optreedt
als gevolg van een neurologische aandoening, een
hersenletsel of als onderdeel van een breder psychisch
ziektebeeld (veelal psychosen). Het syndroom gaan vaak
gepaard met depressie en depersonalisatie.

e Om af te sluiten nog een bizar weetje:

Wist je dat iemand zich ooit letterlijk heeft
doodgelachen? Alex Michell, een vijftigjarige Engelsman,
lachte tijdens het kijken van de TV-show ‘Goodies’ twintig
minuten lang aan een stuk totdat uiteindelijk zijn hart
ermee ophield.



Biecht van de schacht



Dilemma op dinsdag



Kruiswoordraadsel



Sponsors



	Ready to get your mind blown?

